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Stanowisko nr 5/2026
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"

ws. propozycji MEN dotyczacej organizacji i ewidencji czasu pracy nauczycieli

Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ 'Solidarno$¢' wyraza stanowczy
sprzeciw wobec propozycji przedstawionych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
dotyczacych organizacji 1 ewidencji czasu pracy nauczycieli. Zmiany te stanowig probe
wprowadzenia do porzadku prawnego — tylnymi drzwiami — definicji czasu pracy nauczyciela
oparte] na kodeksowych, powszechnych zasadach dyspozycyjnosci pracownika, jednoczesnie
nie zapewniajgc nauczycielom podstawowych gwarancji wynikajacych z Kodeksu pracy,
w tym przede wszystkim dobowej normy czasu pracy.

UZASADNIENIE

Proponowane rozwigzania prowadza do niebezpiecznego 1 nieakceptowalnego
wytomu w dotychczasowym rozumieniu czasu pracy nauczycieli. Ustawodawstwo europejskie
nie przewiduje tak szerokiej mozliwosci arbitralnego ksztaltowania zakresu obowigzkow,
okresow rozliczeniowych oraz ewidencji czasu pracy nauczycieli przez dyrektorow szkot.
Tymczasem  propozycje = MEN  oznaczajg  mozliwo$¢  dowolnego, zmiennego
1 niekontrolowanego okreslania zadan nauczyciela oraz brak realnych mechanizméw ochrony
przed nadmiernym obcigzeniem pracg.

Najbardziej bulwersujace jest to, ze MEN nie przewiduje wprowadzenia dobowej
normy czasu pracy nauczyciela. Brak takiej regulacji moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
nauczyciel bedzie zobowigzany do pracy nawet przez 12 godzin dziennie, bez jakichkolwiek
ograniczen chronigcych jego zdrowie, bezpieczenstwo oraz higiene pracy. Tego typu
rozwigzanie nie ma odpowiednikéw w systemach prawnych panstw europejskich i stanowi
rewolucyjng zmiang, ktorej skutki bylyby wyjatkowo dotkliwe dla catego S$rodowiska
zawodowego nauczycieli.

Ponadto, przedstawione propozycje realnie przerzucaja na  nauczycieli
odpowiedzialno$§¢ za monitorowanie i zglaszanie ryzyka przekroczenia tygodniowej normy
czasu pracy. Brak jednoznacznego przypisania obowigzku ewidencjonowania czasu pracy
pracodawcy — zgodnie ze standardami prawa pracy — jest sprzeczny z fundamentalnymi
zasadami ochrony pracownika i prowadzi do nadmiernej biurokratyzacji oraz niepewnosci
prawne;.

Krajowa Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ 'Solidarno$¢' podkresla, ze takie
propozycje nie zapewniaja zadnych gwarancji utrzymania 40-godzinnego tygodnia pracy
nauczyciela, a wrgcz moga prowadzi¢ do systemowego zwigkszania obcigzen zawodowych.
Brak jasnych, prawnych zabezpieczen oznacza mozliwo$¢ niekontrolowanego rozszerzania
zakresu pracy i odpowiedzialno$ci nauczycieli bez zapewnienia adekwatnych mechanizmoéow
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ochronnych 1 finansowych. Szczegoélnie niepokojaca jest takze propozycja wprowadzenia
4- lub nawet 6-miesigcznego okresu rozliczeniowego w ramach 40-godzinnej
sredniotygodniowej normy czasu pracy, co w praktyce umozliwiatoby znaczace kumulowanie
zadan w poszczegdlnych tygodniach i prowadziloby do okresowego, skrajnego przecigzenia
nauczycieli obowigzkami. Tak dhugi okres rozliczeniowy jest sprzeczny z istota pracy
pedagogicznej, ktora wymaga stabilnego, proporcjonalnego i przewidywalnego obcigzenia,
oraz odbiega od standardow wlasciwych dla zawodow wysokiej odpowiedzialnosci spoteczne;j

KSOiW stanowczo odrzuca kierunek zmian zaproponowany przez MEN i1 wskazuje,
ze wprowadzenie tak daleko idacych regulacji wymaga pelnej zgodnosci z zasadami prawa
pracy oraz z migdzynarodowymi standardami ochrony pracownikéw. Czas pracy nauczycieli
musi by¢ okreslony precyzyjnie, przejrzyscie 1 w sposob gwarantujacy bezpieczenstwo prawne
oraz zdrowotne pracownikéw. Zadne regulacje nie mogg pozwalaé na tworzenie praktyk
prowadzacych do pracy ponad sity, pozbawionej realnych limitow dobowych i tygodniowych.

W swietle powyzszego KSO1W NSZZ 'Solidarnos¢' domaga si¢ natychmiastowego
wycofania przedstawionych propozycji oraz rozpoczgcia dalszych prac legislacyjnych
W oparciu o rozwigzania zgodne z prawem pracy, konwencjami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy 1 zasadg poszanowania godnosci zawodowej nauczycieli.

Przewodniczgcy KSOiW
NSZZ ,, Solidarnosc¢”

dr Waldemar Jakubowski

Strona 2 z2



