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Warszawa, dnia 9 marca 2026 r.

KOMUNIKAT
ze spotkania Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
z Ministerstwem Edukacji Narodowej

Propozycje MEN dotyczace czasu pracy nauczycieli mniej korzystne niz rozwiazania
przewidziane w Kodeksie pracy

Podczas spotkania z Krajowa Sekcjag Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawilo wstepne zatozenia zmian dotyczacych
organizacji czasu pracy nauczycieli.

Z przedstawionych informacji wynika, ze MEN planuje m.in.:

1) wprowadzenie definicji czasu pracy nauczyciela, zgodnie z ktorg nauczyciel pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w szkole lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy,

2) okreslenie zasad pracy w godzinach nadliczbowych,

3) zblizenie systemu pracy nauczyciela do zadaniowego czasu pracy,

4) wprowadzenie okresu rozliczeniowego od 4 do 6 miesiecy,

5) wprowadzenie obowigzku ewidencjonowania czasu pracy nauczycieli.

W ocenie Krajowej Sekcji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawione
propozycje budzgq powazne zastrzezenia i rodzg realne zagrozenie dalszego zwi¢kszania
obciazen nauczycieli.

Z zapowiedzi Ministerstwa wynika bowiem, ze:

1) nie przewiduje si¢ okreslenia dobowej normy czasu pracy nauczyciela,

2) nie wskazuje si¢ jednoznacznie, ze to pracodawca odpowiada za ewidencjonowanie
czasu pracy,

3) dyrektor szkoty miatby samodzielnie ustala¢ zakres zadan nauczyciela, ktéry mogltby
by¢ dowolnie zmieniany w trakcie okresu rozliczeniowego,

4) sposob prowadzenia ewidencji czasu pracy miatby by¢ pozostawiony decyzji
dyrektorow szkol,

5) praca w godzinach nadliczbowych miataby by¢ wykonywana na polecenie dyrektora,

6) na nauczyciela miatby zosta¢ natozony obowiazek zglaszania dyrektorowi mozliwoSci
przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy.

Brak okreslenia dobowej normy czasu pracy oznacza, ze w praktyce nauczyciel moze

zosta¢ zobowigzany do wykonywania pracy przez wiele godzin dziennie, a czas pracy moze
w niektorych przypadkach siega¢ nawet 12 godzin dziennie.
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Istnieje réwniez powazne ryzyko, ze w praktyce ciezar prowadzenia ewidencji czasu
pracy zostanie przerzucony na samych nauczycieli, zamiast spoczywa¢ — zgodnie
ze standardami prawa pracy — na pracodawcy.

Proponowane rozwigzania przewidujg rowniez, ze:

1) rekompensata za godziny nadliczbowe moglaby mie¢ form¢ czasu wolnego
albo wynagrodzenia,

2) czas wolny miatby by¢ udzielany dopiero w kolejnym okresie rozliczeniowym,

3) sposéb rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych zalezalby od decyzji
dyrektora szkoly, co w praktyce oznacza pozostawienie tej kwestii arbitralnej decyzji
pracodawcy.

MEN zapowiada réwniez wprowadzenie wynagrodzenia za opieke podczas wycieczek
szkolnych w formie procentu wynagrodzenia zasadniczego, jednak do tej pory
nie przedstawiono zadnej konkretnej propozycji wysokosci tego Swiadczenia.

Stanowisko Prezydium KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢” wobec tej propozycji jest
zdecydowanie negatywne.

W ocenie Prezydium, zalozenia MEN w kilku kluczowych obszarach zapewniaja
slabsza ochrone czasu pracy niz standardy obowigzujace w Kodeksie pracy.

W praktyce zaproponowane rozwigzania mogg oznaczac:

1) dalsze zwigkszanie liczby zadan powierzanych nauczycielom,

2) przerzucenie odpowiedzialnos$ci za przekroczenie czasu pracy na samych nauczycieli,

3) mozliwos¢ dowolnego ksztaltowania zakresu obowigzkow nauczyciela na poziomie

szkoty,

4) ryzyko pracy nawet Kilkanas$cie godzin dziennie, bez jasnych ograniczen dobowych.
Takie rozwigzania nie zapewniaja realnych mechanizmoéw ochrony 40-godzinnego tygodnia
pracy nauczyciela i w wielu aspektach sa mniej korzystne niz standardy wynikajace
z Kodeksu pracy.

Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” podkresla, ze czas pracy
nauczycieli musi by¢ jasno okreslony, przejrzysty i chroniony przepisami prawa,
a nie pozostawiony dowolnej interpretacji na poziomie poszczegdlnych szkot.

Regulacje dotyczace czasu pracy nauczycieli nie moga prowadzi¢ do dalszego
zwiegkszania obcigzen zawodowych bez odpowiednich gwarancji prawnych i finansowych.

Jednoczesnie Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” podkresla,
7ze posiada wlasne, kompleksowe propozycje rozwiazan legislacyjnych dotyczacych
ewidencji i organizacji czasu pracy nauczycieli, ktére zapewniaja:

1) przejrzyste i jednolite zasady ewidencjonowania czasu pracy,

2) wyrazny podziat obowigzkéw migdzy nauczycielem a pracodawca,

3) rzeczywista kontrolg przestrzegania 40-godzinnego tygodnia pracy,

4) wigksza ochrong czasu pracy nauczycieli niz rozwigzania proponowane przez MEN.
Propozycje przygotowane przez Krajowa Sekcje Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
zostang przedstawione w dalszych pracach nad zmianami przepiséw dotyczacych organizacji
pracy nauczycieli.

KSOiW na spotkaniu w MEN reprezentowali:
Wieslawa Stec, mecenas Tomasz Gryczan i Krzysztof Wojciechowski
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