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Whiosek w sprawie objecia dodatkiem za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycieli realizujgcych ksztalcenie uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkolach ogélnodostepnych

Szanowna Pani Minister,

Krajowy Sekretariat Nauki 1 Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca si¢ z wnioskiem
o niezwloczne podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajacych do objecia dodatkiem za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycieli wspdlorganizujacych ksztalcenie (nauczycieli
wspomagajacych), nauczycieli pracujagcych w klasach integracyjnych oraz nauczycieli
realizujacych nauczanie indywidualne.

Obecny stan prawny prowadzi do systemowej nierownosci w obrgbie tej samej grupy
zawodowej. Nauczyciele szkot specjalnych otrzymuja dodatek za pracg w trudnych
1 ucigzliwych warunkach, co stanowi uznanie specyfiki ich obowigzkéw. Jednocze$nie
nauczyciele pracujacy w szkotach ogélnodostepnych w modelu edukacji wlaczajagcej — mimo
ze wykonujg prace o porownywalnym stopniu trudno$ci, obcigzenia psychicznego
oraz odpowiedzialnosci — takiego dodatku nie otrzymuja.

Réznicowanie sytuacji placowej tych nauczycieli nie znajduje obiektywnego
1 merytorycznego uzasadnienia. W praktyce oznacza to, ze osoby wykonujace zadania
o zblizonym charakterze 1 stopniu ztozonosci traktowane sag odmiennie wylacznie ze wzgledu
na typ placowki, a nie rzeczywisty charakter pracy.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie oraz nauczyciele klas integracyjnych
pracuja z uczniami posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
z uczniami z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
powaznymi zaburzeniami zachowania oraz uczniami wymagajacymi stalego wsparcia
terapeutycznego. Ich obowiazki obejmuja nie tylko realizacj¢ podstawy programowej,
lecz roéwniez wspoOttworzenie 1 realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET), dostosowywanie metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia,
reagowanie na sytuacje kryzysowe — w tym zachowania agresywne i autoagresywne — oraz
statg wspolprace z rodzicami i specjalistami.
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Analogicznie nauczyciele realizujacy nauczanie indywidualne wykonuja prace
w warunkach wymagajacych szczegélnej odpowiedzialno$ci, czesto w bezposrednim,
jednoosobowym  kontakcie z wuczniem o znaczacych deficytach zdrowotnych
lub rozwojowych, bez wsparcia zespotu klasowego.

Obciazenie psychofizyczne tych nauczycieli jest realne 1 poroéwnywalne
z obcigzeniem nauczycieli szkét specjalnych. Roznica polega jedynie na organizacyjnej
formule ksztatcenia, a nie na stopniu trudnosci pracy.

Taka sytuacja budzi powazne watpliwosci w konteks$cie konstytucyjnej zasady
rownosci wobec prawa (art. 32 Konstytucji RP) oraz zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu, wyrazonej w przepisach prawa pracy. Rdznicowanie wynagrodzenia za prace
o porownywalnym charakterze i stopniu trudnosci, bez obiektywnego uzasadnienia, moze by¢
postrzegane jako naruszenie standardu rownego traktowania.

W kontekscie systemowego rozwijania edukacji wlaczajacej brak odpowiednich
mechanizmow wsparcia finansowego jest rozwigzaniem niespojnym 1 krétkowzrocznym.
Panstwo promuje model wiaczajacy, zwigksza liczbe ucznidéw z orzeczeniami w szkotach
ogolnodostepnych, naktada na nauczycieli nowe obowigzki, a jednoczesnie nie zapewnia
adekwatnych instrumentéw rekompensujacych zwiekszone obcigzenie.

Brak dodatku za trudne warunki pracy dla tej grupy nauczycieli prowadzi
do narastajagcego zniechgcenia zawodowego, probleméw z pozyskiwaniem kadry
oraz realnego ryzyka destabilizacji systemu wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W dtuzszej perspektywie moze to ostabi¢ skutecznos$¢ edukacji wiaczajace;j
1 obnizy¢ jako$¢ wsparcia udzielanego uczniom.

W zwiazku z powyzszym Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos$¢”
wnosi o podjecie pilnych dziatan legislacyjnych zmierzajacych do:

— objecia dodatkiem za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycieli
wspomagajacych, nauczycieli klas integracyjnych oraz nauczycieli realizujacych
nauczanie indywidualne,

— wprowadzenia jednoznacznych kryteriow przyznawania dodatku w oparciu
o rzeczywisty charakter wykonywanej pracy,

— przeprowadzenia analizy poréwnawcze] warunkOw pracy nauczycieli szkot
specjalnych 1 nauczycieli pracujacych w modelu edukacji wiaczajacej,

— zabezpieczenia finansowania dodatku ze srodkow budzetu panstwa.

Utrzymywanie obecnego stanu oznacza dalsze poglebianie nierdwnosci ptacowe;j
w obrgbie tej samej grupy zawodowej oraz ostabianie prestizu pracy nauczycieli realizujacych
szczegblnie wymagajace zadania.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczgcy
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