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Whiosek w sprawie podwyzszenia minimalnej wysokosci dodatku
za wychowawstwo oraz objecia nim nauczycieli przedszkoli

Szanowna Pani Minister,

Krajowy Sekretariat Nauki 1 Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca si¢ z wnioskiem
o podjecie dzialan legislacyjnych zmierzajagcych do podwyzszenia minimalnej wysokos$ci
dodatku za wychowawstwo okreslonego w art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz o rozszerzenie gwarancji jego przyznawania na nauczycieli przedszkoli.

Zgodnie z art. 34a Karty Nauczyciela minimalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy zostala okreslona na poziomie 300 zt
miesiecznie. Regulacja ta miata na celu ujednolicenie minimalnego standardu wynagradzania
w skali kraju. Jednak w praktyce obowigzujagca kwota nie odpowiada ani aktualnemu
zakresowi obowigzkéw wychowawczych, ani realiom ekonomicznym ostatnich lat.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze od momentu wprowadzenia ustawowej minimalne;j
wysokosci dodatku za wychowawstwo w kwocie 300 z miesigcznie, nastgpit znaczacy wzrost
cen towardw 1 uslug konsumpcyjnych. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika,
ze skumulowana inflacja w latach 2020-2025 wyniosta okoto 50%. Oznacza to, Ze realna sita
nabywcza kwoty 300 zt ulegla istotnemu obnizeniu — obecnie odpowiada ona wartosci
okoto 200 zt w odniesieniu do cen z 2019 r., co oznacza realny spadek wartosci dodatku
o okolo jedng trzecig. W praktyce wigc nominalnie niezmieniony dodatek za wychowawstwo
w ostatnich latach ulegt znacznemu obniZzeniu, mimo ze zakres obowiazkéw wychowawcow
w tym czasie wyraznie si¢ zwickszyt.

Wychowawca pelni obecnie funkcje koordynatora pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, mediatora w konfliktach réwiesniczych 1 rodzinnych, osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow w sytuacjach kryzysowych oraz partnera instytucji wspierajacych
rodzine i1 dziecko. Coraz czgéciej odpowiada réwniez za dziatania interwencyjne zwigzane
z kryzysami emocjonalnymi i problemami zdrowia psychicznego ucznidéw. Odpowiedzialno$¢
ta ma wymiar wychowawczy, organizacyjny, opiekunczy, a w wielu przypadkach takze
prawny.
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Minimalna kwota okre§lona w art. 34a stata si¢ w praktyce w wielu jednostkach
samorzadu terytorialnego stawka faktycznie obowiazujaca, bez dodatkowej waloryzacji. Brak
mechanizmu indeksacji powoduje, ze realna wartos¢ dodatku systematycznie spada
wraz ze wzrostem cen towaréw 1 ushug. Taki stan rzeczy nie sprzyja stabilizacji kadrowej
ani nie stanowi realnej zachety do podejmowania funkcji wychowawcy.

Krajowy Sekretariat Nauki 1 O$wiaty NSZZ ,Solidarno$¢” od lat postuluje
podniesienie minimalnej wysokosci dodatku za wychowawstwo do poziomu co najmniej 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego miesi¢cznie, czyli kwoty ok 850 zt.
Kwota ta stanowitaby proporcjonalng rekompensate za odpowiedzialno§¢ wychowawcza
oraz uwzglednialaby zaréwno rozszerzony zakres obowigzkoéw, jak 1 realny spadek wartosci
pieniadza w ostatnich latach.

Jednoczesnie zwracamy uwage na konieczno$¢ objecia analogiczng gwarancja
nauczycieli przedszkoli. Nauczyciele wychowania przedszkolnego odpowiadajg za stalg
opieke nad oddzialem, wspodlprace z rodzicami, diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zakres ich odpowiedzialnosci
wychowawczej 1 opiekunczej uzasadnia przyznanie im tozsamego, gwarantowanego dodatku.
W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

— podwyzszenie minimalnej wysokosci dodatku okreslonego w art. 34a Karty
Nauczyciela,

— wprowadzenie mechanizmu waloryzacji dodatku w powigzaniu ze wskaznikiem
inflacji,

— objecie regulacja nauczycieli przedszkoli,

— zabezpieczenie finansowania zmian w ramach czgsci ogolnej kwoty potrzeb
oswiatowych.

Podjecie powyzszych dzialan jest niezbgdne dla wzmocnienia funkcji
wychowawczej systemu o$wiaty oraz zapewnienia realnej, a nie jedynie nominalne;j,
rekompensaty za odpowiedzialnos¢ ponoszong przez nauczycieli.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczqcy
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