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10 grudnia 2023 r. vs 1 stycznia 2025 r.

10 grudnia 2023 r.

Stanowisko Departamentu Transformacji
Cyfrowej Ministerstwa Cyfryzacji: Jezeli
organem prowadzacym dla szkét i
placéwek oswiatowych jest jednostka
samorzadu terytorialnego, to powinny
stosowac e-Doreczenia najp6zniej od

1 stycznia 2025 r.

ustawy z 18.11.2020 r. o
doreczeniach elektronicznych



Art. 151. [Podmioty, na rzecz ktérych nieletni mogg wykonywac prace spoteczne]

1. Prace spoteczne moga by¢ wykonywane przez nieletniego na rzecz instytucji
panstwowych i samorzadowych, , W tym placéwek osSwiatowo-
wychowawczych, podmiotéw leczniczych, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz organizacji spotecznych, w tym organizacji pozarzagdowych.

2. Podmioty, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewédztwa jest organem
zatozycielskim, a takze panstwowe lub samorzgdowe jednostki organizacyjne oraz spétki
prawa handlowego z wytgcznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy, powiatu lub
wojewddztwa . W
przypadku pozostatych podmiotéw, umozliwienie nieletnim wykonywania prac
spotecznych odbywa sie za zgodg tych podmiotow.



Nowe obowigzki dyrektora szkoty oraz
pracownikow szkot i placowek oswiatowych?

W mys|l wydanego na tej podstawie rozporzadzenia z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie
podmiotéw, na rzecz ktérych wykonywane sg przez nieletnich prace spoteczne wyznaczony
podmiot (w praktyce nauczyciel albo pracownik administracji i obstugi) jest zobowigzany na
podstawie § 4,5 6 do:

1) pouczenia nieletniego o obowigzku sumiennego wykonywania pracy oraz koniecznosci
przestrzegania porzadku i dyscypliny ustalonych w miejscu wykonywania tej pracy,

2) poinformowania nieletniego o sposobie wykonywania przydzielonej pracy,

3) zapoznania nieletniego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi w zakresie odpowiednim do wykonywanej pracy,

4) zapewnienia nieletniemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego - przewidzianego na danym stanowisku pracy,

5) ustalenia na okres, co najmniej miesigca harmonogramu wykonywania prac spotecznych
przez nieletniego, ktéry okresla czas, miejsce i rodzaj pracy (odpis harmonogramu pracownik
szkoty, w ramach nowych obowigzkéw, jest zobowigzany przekazac¢ kuratorowi sgdowemu),

6) prowadzenia ewidencji prac spotecznych wykonywanych przez nieletnich, w szczegélnosci
dotyczacych zbiorczego wymiaru godzin przepracowanych przez nieletnich oraz zbiorczego
wymiaru godzin okre$lonych w orzeczeniach.



Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

) zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady szkoty lub placowki, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.




Czy zwigzki zawodowe muszg opiniowac nagrody dyrektora szkoty

dla nauczycieli i nagrody dyrektora szkoty dla administracji |
obstugi?

Wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy w szkole dokonuje Dyrektor.
Wprowadzenie obowigzku uzyskania opinii zwigzku zawodowego, przy
nagrodzie dla nauczyciela jest ograniczeniem ustawowych kompetencji
Dyrektora.

Karta Nauczyciela nie przewiduje jego wspoétdziatania w indywidualnych
sprawach w sprawie ustalania sktadnikéw wynagrodzenia i ich wysokosci. Nie

ma tez podstaw, aby takie wspétdziatanie wprowadzi¢ w drodze aktu prawa
miejscowego.



Czy nauczycielowi dyplomowanemu nalezy przeksztatci¢ stosunek pracy w

mianowanie w sytuacji gdy w arkuszu organizacji na rok szkolny 2023 /24

uzyskat zgode organu prowadzgcego na zatrudnienie w petnym wymiarze
godzin?

Na zasadzie wyrazonej w art. 10 ust. 5b KN przeksztatcenie podstawy prawnej
stosunku pracy powinien potwierdzi¢ na pismie dyrektor szkoty.

Skutek konstytutywny przeksztatcenia nastepuje z mocy prawa w momencie
wskazanym ustawg (pierwszy dzien miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym powstata mozliwos¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy),
jezeli zostaty spetnione okreslone prawem przestanki, a wiec potwierdzenie
przeksztatcenia przez dyrektora szkoty ma skutek jedynie deklaratoryjny (techniczny).



i amm A

Czy nauczyciel moze byc¢ zatrudniony na petny etat w
dwéch szkotach? Czy organ prowadzgcy moze
ingerowac w tej kwestii?

Organ prowadzgcy nie posiada uprawnien do ingerowania w
kompetencje dyrektora szkoty w zakresie zatrudniania
pracownikéw. Wéjt, burmistrz, prezydent miasta nie jest
upowazniony do ustalania zasad =zatrudniania nauczycieli i
okreslania ich czasu pracy w zarzgdzeniu.









Przestanka warunkujgca otrzymanie dodatku motywacyjnego
od dtugosci zatrudnienia w danej placéwce, jak réwniez
posiadanie dobrej lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
nie mieszczg sie wsréd ogélnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego.

Uzaleznienie przyznania dodatku motywacyjnego od dtugosci
okresu pracy stoi w sprzecznosci z celem jego przyznania oraz
godzi w zasade réwnosci wobec prawa okreslong w art. 32
Konstytucji RP.



Ustalenie przez organ prowadzacy, w jakich warunkach
przystuguje badz nie wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe, nie mozna uzna¢ za jednoznaczne z
ustaleniem warunkéw obliczania czy wyptacania tego
wynagrodzenia. Okreslenie zatem przypadkéw, w ktérych
nauczycielowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przydzielone w
planie organizacyjnym, nie miesci sie w granicach
upowaznienia ustawowego.



Warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za warunki pracy

okreslajg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzagdzen wykonawczych
oraz Kodeksu Pracy.

Zgodnie z zasadg wyrazong w art. 80 Kodeksu pracy, do ktérego
odsyta art. 91c Karty Nauczyciela, wynagrodzenie przystuguje za
prace faktycznie wykonang, za czas za$ nlewykonywanla pracy
pracownlk zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa tak stanowia.



Jakie dziatania powinien podj3c dyrektor
szkoty wobec nauczyciela, ktéry nie zgadza
sie na zmiane warunkéw zatrudnienia?



Zasadnos$¢ rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania w razie czeSciowej
likwidacji szkoty

Zasadnosc rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na
podstawie mianowania w razie czesciowej likwidacji szkoty albo w razie
zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w
szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec (art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z 1982 r. - Karta nauczyciela) nie jest uzalezniona od

niemozliwosci dalszego zatrudniania nauczyciela w co najmniej potowie
obowigzkowego wymiaru zajec.



Koniecznos¢ zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie
nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, stanowi uzasadniong przyczyne
wypowiedzenia nauczycielskiego stosunku pracy. Przepis ten daje dyrektorowi
szkoty kompetencje wyboru nauczycieli zwalnianych z pracy z uwagi na
ustawowo okreslone potrzeby organizacyjne szkoty. To uprawnienie dyrektora
szkoty moze byc¢ jednakze zweryfikowane w razie pozytywnego wykazania, ze
wybor ten byt razgco dowolny lub oczywiscie dyskryminowat nauczyciela
zwalnianego z pracy.



Dziekuje za uwage!



